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Bilagor:

Rutin

Rutin for intern flytt inom bostad med sérskild service (BmSS) samt byte av BmSS.

Syftet med denna rutin

Syftet ar att beskriva processen vid intern flytt inom BmSS samt vid byte av BmSS.

Innan ordinarie férmedlingsrutin enligt ’Kriterier och rutin for formedling av bostad med
sérskild service (BmSS)” startar finns det mojlighet att se 6ver intern flytt inom alla
BmSS inom respektive verksamhetschefs omrade eller inom stadsomradet. Om det blir en
ledig lagenhet i en BmSS, kan en person som bor i en annan BmSS inom respektive
verksamhetschefs omrade/inom stadsomradet erbjudas lagenheten. Dialog ska forst ske
med planeringsledare. Syftet med intern flytt &r att battre tillgodose en persons forandrade
behov av stod eller mojliggora en flytt till en mer sjalvstandig bostad eller att tillmotesga
ett onskemal om flytt fran den enskilde. En rutin om intern flytt uppmuntrar till att inom
respektive ledningsgrupp déar kannedom finns om den enskilde och om BmSS inom
aktuellt omrade aktivt arbeta med att tillgodose den enskildes behov och énskemal. En
rutin om intern flytt moéjliggor en snabbare omflyttning och kan minska det administrativa
arbetet for utforare och socialsekreterare.

Intern flytt och byte av BmSS har berdringspunkter varfor denna rutin omfattar bada
dessa processer.
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Vem omfattas av rutin

Denna rutin galler tillsvidare for forvaltningen for funktionsstéd och omfattar
avdelningarna myndighet och socialpsykiatri, BmSS, daglig verksamhet och stdd och
kvalitet och utveckling.

Koppling till andra styrande dokument

- Kiriterier och rutin for férmedling av bostad med sarskild service (BmSS).

Stodjande dokument

- Dokumentet Byte av BmSS/uppdaterad utredning BmSS som finns i Treserva.

Process for byte av BmSS och intern flytt

Sammanfattning av processen

Det har gor socialsekreteraren

1. Uppréttar dokumentet "Byte BmSS/uppdaterad utredning BmSS” som finns i
Treserva. Dokumentet behdver inte uppréttas vid interna flyttar inom BmSS som
sker direkt, se scenario 1 och 2 nedan.

2. Skickar meddelande till planeringsledare via Treserva nér ett nytt dokument &r
upprattat (anvand mejllistan Boendeplanering funktionshinder). Vid férmedling
till BmSS ska dokumentet vara max 1 ar gammalt. Om det ar aldre ska
uppdatering goras i dokumentet ”Byte BmSS/uppdaterad utredning BmSS” eller i
uppféljningsdokument.

Det har gor ansvarig planeringsledare

Planeringsledare aterkopplar till socialsekreteraren for ytterligare information samt
eventuellt for att ta reda pa stallningstagande gallande kop av plats.

Det har gor enhetschef avdelning BmSS

Innan en intern flytt genomfors ska enhetschef ha en dialog med planeringsledare. Det
ska goras for att varna om de platser som det finns sérskilt stora behov av.
Planeringsledaren ser dver behovet av platsen utifran forvaltningens totala och aktuella
behov. Om planeringsledare motsétter sig en intern flytt fors en dialog med
verksamhetschef BmSS som beslutar om en intern flytt ska genomforas.
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Tre olika scenarios for hur en intern flytt eller ett byte inleds

1. Verksamheten initierar ett behov

Uppstarten ar att verksamheten uppméarksammar ett forandrat stoédbehov hos den
enskilde. Da sker foljande:

Enhetschef och socialsekreterare har en avstamning

Enhetschef for BmSS kontaktar ansvarig socialsekreterare for ett uppféljningsmote/en
avstamning och informerar ocksa socialsekreteraren om de eventuella anpassningar som
gors. Mojligheter att anpassa verksamheten efter den enskildes behov ska prévas innan
det blir aktuellt med ett annat BmSS. Anpassningar kan exempelvis vara andrad
bemanning, kompetensutveckling, fordndrat arbetssétt eller forandringar av den fysiska
miljon.

Om verksamheten och socialsekreteraren inte ar dverens om behovet av byte av BmSS
lyfts fragan i linjen.

Sa har gors byte av BmSS om det finns en ledig lagenhet

Om det ar bestdmt att den enskilde ska byta BmSS och det finns en ledig ldgenhet inom
verksamhetschefens omrade/inom stadsomradet som &r aktuell for den enskilde att flytta
till, kan en intern flytt genomforas utan att socialsekreterare upprattar dokumentet ”Byte
BmSS/uppdaterad utredning BmSS”. Innan den interna flytten genomfors ska enhetschef
ha en dialog med planeringsledare — se sidan 2, sammanfattning av processen.

Sa har gors byte av BmSS om det inte finns en ledig lagenhet

Om det vid tillfallet inte finns nagon ledig lagenhet inom verksamhetschefens
omrade/inom stadsomradet uppréttar socialsekreteraren dokumentet “Byte
BmSS/uppdaterad utredning BmSS” och informerar planeringsledare. Enhetschef kan
parallellt med detta initiera en intern flytt inom verksamhetsomradet/stadsomradet om
ledig lamplig lagenhet uppstar.

Om personen ska flytta till annat stadsomrade eller om det ar aktuellt med en kopt plats
upprattar socialsekreteraren oavsett dokumentet ”Byte BmSS/uppdaterad utredning
BmSS” och informerar planeringsledare.

2. Den enskilde vill byta BmSS

Om det &r den enskilde som vill byta BmSS sker foljande. Aven har finns olika scenarios.

2a. Den enskilde/foretradaren kontaktar socialsekreterare

Socialsekreteraren upprattar dokumentet "Bytet av BmSS/uppdaterade behov” samt
informerar planeringsledare.

Om den enskilde vill byta inom samma verksamhetschefs omrade eller inom
stadsomradet informerar socialsekreteraren, efter en bedomning i det enskilda drendet,
enhetschefen pa nuvarande BmSS om den enskildes énskan. Det gors for att enhetschefen
ska ha kannedom om 6nskemalet om byte och om méjligt kunna géra en intern flytt eller
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en omflyttning inom verksamhetsomradet/inom stadsomradet. | férvaltningen behovs
ingen sekretessbrytande grund som exempelvis samtycke for att uppgifter ska fa lamnas
mellan olika delar i férvaltningen, dock ska en bedémning géras kring om enhetschefen
ar i behov av uppgifterna for att kunna utféra sitt arbete.

2b. Den enskilde kontaktar enhetschef/personal pa BmSS

Enhetschef eller annan utsedd kontaktar socialsekreterare for att informera om den
enskildes dnskan. Socialsekreteraren tar kontakt med den enskilde/foretradare och
upprittar dérefter dokumentet ”Byte BmSS/uppdaterad utredning BmSS” och informerar
planeringsledare. Det ska goras dven om 6nskemalet om byte enbart rér nuvarande
verksamhetsomrade/stadsomrade.

Undantag som galler for 2a och 2b
e Om den enskilde vill byta BmSS och det vid tillfallet finns en lamplig ledig
lagenhet inom verksamhetschefens omrade/inom stadsomradet kan en intern flytt
genomfdras utan att socialsekreteraren upprattar dokumentet ”Byte
BmSS/uppdaterad utredning BmSS”. Innan den interna flytten genomfors ska
enhetschef ha en dialog med planeringsledare — se sidan 2, sammanfattning av
processen.

e Om den enskilde ska flytta till annat omrade eller om det ar aktuellt med en képt
plats upprattar socialsekreteraren oavsett dokumentet ”’Byte BmSS/uppdaterad
utredning BmSS” och informerar planeringsledare.

3. En ledig lagenhet uppstar i befintlig BmSS

Mojlighet finns att se 6ver intern flytt

Innan lagenheten lamnas for formedling till planeringsledare finns mojlighet att inom
verksamhetschefens omrade/inom stadsomradet se éver om lagenheten kan vara aktuell
for intern flytt for en person enligt scenario 1 eller 2 ovan. Det kan dven vara aktuellt for
en person som inte aktualiserats enligt scenario 1 eller 2 men dér enhetschef bedémer att
det vore lampligt med en intern flytt till aktuell ledig lagenhet. Enhetschef kontaktar da
socialsekreterare for ett uppfoljningsmote/en avstamning.

Enhetschef ska alltid kontakta planeringsledare innan en intern flytt
Innan en intern flytt genomfors ska enhetschef ha en dialog med planeringsledare — se
sidan 2, sammanfattning av processen.
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